
De Rebellenclub 

De rebellenclub bestaat uit een businesscoach, een narrative coach, een docent zorg en welzijn, en de 
directeur van de Society for Organised Learning (waar twee van de eerdergenoemde leden ook in het 
bestuur zitten). 

De rebellenclub ziet een probleem in: 

De overweldigende hoeveelheid dingen die jongeren te verwerken krijgen en de druk die ze van alle kanten 
ervaren. Ze noemen dit een ‘veelkoppig monster’. Dit monster geeft aanleiding tot veel schooluitval en de 
rebellenclub zien het dan ook als taak dit monster uit elkaar te plukken en de leerling centraal te plaatsen 
als de held van hun eigen verhaal.  

Ze vallen hiermee onder de vierde challenge. 

 

Om dit veelkoppige monster aan te pakken stellen ze voor om een passende leeromgeving te creëren, 
waarin jongeren met aandacht gehoord en gezien worden, zodat ze gekwalificeerd zijn om een 
betekenisvolle bijdrage te leveren aan de wereld. De leerling bevecht met hulp van helpers en gangmakers 
zijn veelkoppige monster en wordt de held van zijn eigen verhaal. 

Ze willen dit bereiken door binnen het huidige middelbare school curriculum een cursus “Held van mijn 
verhaal” te plaatsen. De cursus bestaat uit een kick-off van vier uur en tien vervolgbijeenkomsten van twee 
uur per week. Binnen deze cursus krijgt een klas voor elke vijf leerlingen een coach, die zelf ook een held 
is van zijn verhaal. Directie, docenten en ouders worden ook direct bij de cursus betrokken. De cursus leert 
de leerlingen gebruik maken van tools als portfolio’s, moodboards, en placemats (de coöperatieve 
werkvorm variant).  



 

Na afloop van hun onderwijsprogramma weet de leerling waar hij heen wil, heeft hij ontdekt wat hem echt 
inspireert, en is hij in staat de benodigde hulpbronnen te gebruiken om zijn persoonlijke draken te 
omarmen. De leerling is echt de held van zijn eigen verhaal. 

 

 


